SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MIEDZYCHODZIE W 2024x.

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie realizuje zadania paristwa majace na celu promocje
zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia, aktywizacje zawodowa miedzy innymi poprzez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, planowanie rozwoju zawodowego, organizowanie
szkolen, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, promocje i wspieranie przedsiebiorczosci oraz
samozatrudnienia, wspoiprace z pracodawcami i partnerami rynku pracy na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn.
zm.), a takze aktow wykonawczych do ww. ustawy, innych aktéw prawnych, odnoszacych sie zaré6wno
do rynku pracy, jak i do kompetencji, obowiazkéw jednostek administracji samorzadowe;.

Swoim zasiegiem dzialania obejmuje 4 gminy tj. Miedzychdd, Sierakéw, Kwilcz i Chrzypsko Wielkie.



POZIOM BEZROBOCIA WEDLUG GMIN
(dane na dzien 31.12.2024r.)




Rok 2024 nadal byl okresem mierzenia sie z wyzwaniami spoleczno-ekonomicznymi oraz efektami
trwajacej wojny w Ukrainie, dodatkowo zaobserwowano spowolnienie gospodarcze w calej Europie.
Rynek pracy ulega nieustannym zmianom miedzy innymi w wyniku starzenia sie¢ spoteczenstwa,
migracji, a takze czynnikéw gospodarczych, dlatego zadania realizowane, a w konsekwencji ustugi
Swiadczone przez Urzad Pracy, podlegaja licznym przeobrazeniom.

Urzad wspolpracuje z lokalnymi przedsiebiorcami korzystajagcymi z oferowanych form wsparcia.
Sytuacja lokalnego rynku pracy w poprzednich latach uwarunkowana byta dwoma czynnikami:
wplywem pandemii na gospodarke i naptywem uchodZcéw wojennych z Ukrainy, ponadto w
biezacym okresie wzrostem cen energii i utrzymujaca sie na wysokim poziomie inflacja.

Pracodawcy starali sie pozyska¢ nowych klientow, kontrahentéw dostosowujac polityke
przedsiebiorstwa do zmian zachodzacych na rynku pracy.

Lokalni pracodawcy wnioskowali do tut. Urzedu o wsparcie zatrudnienia, korzystajac z aktywnych
form sluzacych ztagodzeniu skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Osoby
bezrobotne mialy natomiast mozliwo$¢ miedzy innymi odbycia szkolern (podwyzszenia swoich
kwalifikacji), uczestnictwa w stazach lub wsparcia kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Rejestracja 0oso6b bezrobotnych w PUP nie zawsze zwigzana jest z motywacja do podjecia pracy.
Najczesciej utrata zatrudnienia i cheé aktywnego poszukiwania pracy sa przyczyna rejestracji, ale
rOwnie czesto jest to koniecznos$¢ posiadania statusu do pozyskania np. $wiadczenr socjalnych lub
wsparcia z innych Zrédet (oczekiwanie na $wiadczenie przedemerytalne z ZUS). Dodatkowo mozna
zaobserwowacé grupy osob: ,niezdecydowanych mlodych ludzi wzgledem swoich planéw
zawodowych” , a takze , bezrobocie dziedziczone”.

Czeé¢ z zarejestrowanych bezrobotnych ma: obnizong motywacje do pracy i podnoszenia
kwalifikacji, postawe roszczeniowa oraz udokumentowane i nieudokumentowane natogi.
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Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowiacego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w
odrebnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe;

kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecil wykonanie dziatar aktywizacyjnych;

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie uslug i instrumentéw rynku pracy inicjowanie,
organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

opracowywanie badan, analiz i sprawozdari, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy;

wspoéldzialanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy;
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wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét
publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

wspolpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych Swiadczen z tytutu bezrobocia,

wydawanie decyzji o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczeni niewynikajacych z
zawartych umow,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu
Pracy,

odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calosci nienaleznie pobranego
Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo Srodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy panstwami, w
szczegolnosci przez:

realizowanie dziatan sieci EURES we wspoétpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewo6dztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialani sieci EURES,

realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;



18) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z
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odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o  udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach realizowanie
zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy,
wynikajacych z programéw operacyjnych finansowanych z udzialem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub programéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy,

inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

organizacja i realizowanie programow specjalnych,

realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewo6dzkim
urzedem pracy;

26) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych

27)
28)

wykonywacé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;
inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

29) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu dotarcie z informacja o mozliwosciach

skorzystania z form aktywizacji, o ktérych mowa w ustawie, do 0s6b niezarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujace pracy.



WYDATKI FUNDUSZU PRACY 2024

-ZASIEKI DLA BEZROBOTNYCH (ZE
SKEADKAMI) 2.478.750,87z1

-SWIADCZENIA INTEGRACYJNE 2.225.772,00z1

-AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU +KFS 4.247.563,01zt

-POZOSTALE (MIEDZY INNYMI:

SZKOLENIA PRACOWNIKOW, WYSYEKA  197.392,97z1
KORESPONDENC]JI, DRUK],

KOMUNIKACJA,SYSTEM

TELEINFORMATYCZNY ITP.)

OGOLEM 9.297.148,29 7}



WYDATKI FUNDUSZU PRACY 2024

m zasilki dla bezrobotnych ze sktadkami- 27%
= Swiadczenia integracyjne-24%
= aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu+KFS -46%

m pozostale - 3%



WYDATKI PONIESIONE W ROKU 2024 NA POSZCZEGOLNE FORMY
AKTYWIZAC]I
(procentowo w stosunku do ogotu wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych)

Bon oy
Doposazenie

zasmdlcoemowy \ stanowiska pracy
1% %

Prace spot. uzyt
+PATL; 1%

Prace interwencyjne;
7%

Dotacje-bezrobotni;
37%

Staze (w tym
bony, koszty badar i
dojazdow); 46%

Szkolenia (w tym
bony); 3%



WYDATKI W ROKU 2024 NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZAC]I

. FORMY AKTYWIZAC]I - REZERWA FP | PFRON OGOLEM

PRACE 293.743,07 293.743,07
INTERWENCY]JNE

2. ROBOTY PUBLICZNE - - - = -

3. STAZE (w tym koszty 973.557,74 812.938,89 - - 1.786.496,63
badan i dojazdu)

4. SZKOLENIA (W TYM 70.776,72 47.031,49 - 5.655,39 123.463,60
STUDIA
PODYPLOMOWE)

5. DOTACJE 964.200,78 306.166,08 193.710,00 - 1.464.076,86
BEZROBOTNI

6. DOPOSAZENIA 190.898,50 - - - 190.898,50
STANOWISKA PRACY

7. PRACE SPOLECZNIE 43.391,82 - - - 43.391,82
UZYTECZNE

8. PROGRAM - - -
AKTYWIZACJA 1
INTEGRACJA

9. BON ZASIEDLENIOWY  24.000,00 12.000,00 - - 36.000,00

10. POZOSTALE FORMY 52.301,37 5.553,21 - 57.854,58
(BON: stazowy,
zatrudnieniowy,
szkoleniowy,
zatrudnienie +50 oraz
koszty badan i dojazdu)

OGOLEM 2.612.870,00 1.183.689,67 193.710,00 5.655,39 3.995.925,06



Aktywizacja zawodowa 0s6b 01.01.2023r- taczna zaktadana liczba uczestnikéw projektu: taczna zakladana
bezrobotnych i poszukujacych 31.12.2024r 192 oso6b kwota projektu:
pracy w powiecie W tym: 2.605.115,26z1
miedzychodzkim (I) 2023r-1090s6b W tym:
wspoélfinansowany z 2024r-830s6b 2023r- 1.395.443,57z}
Europejskiego Funduszu W catym projekcie uczestniczylto 161 os6b 2024r- 1.209.671,69zt
Spotecznego Plus w ramach Osi

priorytetowej 6 Fundusze Catkowita wartos¢
Europejskie dla Wielkopolski o projektu 2023-2024 :
silniejszym wymiarze 2.259.550,10z1

spotecznym ( EFS+), Dziatanie
6.1 Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych i poszukujacych

pracy



ILOSC OSOB BEZROBOTNYCH UCZESTNICZACYCH W AKTYWNYCH
FORMACH W ROKU 2024

PRACE
INTERWENCY]JNE

STAZE

SZKOLENIA (W TYM
STUDIA
PODYPLOMOWE

DOTACJE BEZROBOTNI

DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE

BON ZASIEDLENIOWY

LICZBA
ZAKTYWIZOWANYCH
OGOLEM

56

108

41

11

255

90

15

13

119

56

198

26

62

11

27

383



Liczba bezrobotnych w poszczeg6lnych miesigcach
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® Liczba bezrobotnych w poszczeg6lnych miesigcach

Na koniec 2024r. w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w
Miedzychodzie figurowato 630 oséb bezrobotnych.



PROCENTOWA STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU
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m MEZCZYZNI = KOBIETY

W rejestrach urzedu pracy podobnie jak w latach ubieglych dominuja kobiety (powyzej
57%). Na koniec grudnia 2024r. bylo zarejestrowanych 395 kobiet .



KOBIETY
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Analizujac oddzielnie strukture bezrobocia wsrdéd kobiet zwlaszcza tych pozostajacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, mozna zauwazy¢, ze wsrdd zarejestrowanych kobiet w
konicu grudnia 2024. najliczniejsza grupe stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne oraz
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.



BEZROBOTNI WEDLUG GRUP RYZYKA
NIEPEENOSPRAWNI-7% [ 43

KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN OPS - 3% [l 25

OSOBY 50+ -23% |GG 144
BEZ DOSW. ZAWOD. -17% |GG 109
BEZ KWALIF. ZAWOD.- 26% |G 162
POSIADAJACE DZIECKO DO 6 R.Z-24% [N 153
0sOBY DO 30R.Z-33% |G 207
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI-32% | 202

Znaczng czes¢ 0sOb bezrobotnych stanowity osoby diugotrwale bezrobotne oraz osoby do 30 r
z, ich odsetek na koniec roku wynosit odpowiednio 32% i 33%.

Udziat bezrobotnych nalezacych do os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, na
koniec grudnia 2024r. wynosit ogotem 80% i ksztaltowal sie na wyzszym o 4% poziomie w
poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.



STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA
WYKSZTALCENIE (POROWNANIE DO 2022r., 2023r.)

2022r BEH 54 115 196

2024r BEER ) 157 197

mWYZSZE

m SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE

= POLICEALNE ORAZ SREDNIE ZAWODOWE
ZASADNICZE ZAWODOWE

= GIMNAZJALNE I NIZSZE

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily i nadal stanowia osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (30%) oraz zasadnicze zawodowe (31%).

W poréwnaniu do lat ubieglych odnotowano niewielka zmiane w wielkosciach
grup sklasyfikowanych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia.



STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU NA WIEK
(POROWNANIE DO 2023r.)

2024r

2023r 100

m18-24 m25-3F3 m35-44 w45-54 m55-59 m60iwiecej

Poréwnujac do roku poprzedniego strukture bezrobotnych wedtug wieku,
odnotowano zmiane wérod najliczniejszej grupy jaka w 2023r stanowily osoby w
przedziale wiekowym 25-34 oraz 35-44, natomiast w roku 2024r. najliczniejsza grupa
byly osoby w wieku 25-34 oraz 45-54.



BEZROBOTNI WEDEUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY (POROWNANIE DO 2023r.)
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Analiza danych wykazala, ze w 2024r. najwiekszy odsetek os6b bezrobotnych stanowity
osoby pozostajace bez pracy przez okres od 1 do 3 miesiecy tj.23%-143 osoby. Znaczaco
zwigkszyla sie ilos¢ bezrobotnych w przedziale 6-12 miesiecy.



OFERTY PRACY 2024r.
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W 2024. w wyniku kontaktow bezposrednich, telefonicznych i droga elektroniczng tut.
Urzad pozyskat 618 ofert pracy.



W obowiazujacym systemie prawnym funkcjonuja cztery procedury legalizacji zatrudnienia

cudzoziemcow:

* Zezwolenie na prace cudzoziemca- wydawane jest przez Wojewode, w oparciu o informacje starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy;

* Zezwolenie na prace sezonowa -okreslona poprzez podklasy dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci zawarte w rozporzadzeniu MRPiPS, wydaje Starosta na okres do 9 miesiecy w roku;

* os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi- pochodzacemu z jednego z patistw
tj. Biatorus, Ukraina, Moldawia, Gruzja, Armenia - pozwala ono uzyska¢ zgode na wykonywanie
pracy- bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace na okres do 24 miesiecy, warunkiem
skorzystania z procedury uproszczonej jest otrzymanie przez pracodawce wpisu os$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczenn w powiatowym urzedzie
pracy;

* Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywateli Ukrainy- po stronie pracodawcy jest
obowiazek zgloszenia faktu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy korzystajacego ze swobodnego
dostepu do rynku pracy ,poprzez system teleinformatyczny praca.gov.pl w ciagu 7 dni od podjecia
pracy wtasciwy powiatowy urzad pracy.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU

WYKONYWANIA PRACY 261
CUDZOZIEMCOWI

ZEZWOLENIE NA PRACE 15
SEZONOWA

INFORMACJA STAROSTY 7
POWIADOMIENIE O POWIERZENIU 316
WYKONYWANIA PRACY

OBYWATELI UKRAINY



Ustugi EURES

EURES to sie¢ wspolpracy
publicznych stuzb zatrudnienia i
ich partneré6w na rynku pracy,
wspierajaca mobilnos¢ w
dziedzinie zatrudnienia na
poziomie miedzynarodowym, w
krajach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

W 2024r w ramach zadarn EURES
odbytlo sie 41 indywidualnych
kontaktow z osobami
bezrobotnymi dotyczacymi
tematyki z zakresu EURES.

POSZUKIWANIE PRACY

INFORMACJE OGOLNE
DOTYCZACE WYJAZDOW ZA
GRANICE

OGOLEM

35

41



Struktura zatrudnionych cudzoziemcé6w w ramach
oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy wg
obywatelstwa
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Zarejestrowane oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcom wedlug branzy
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SRODKI Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
w 2024 r.

PRZYZNANY LIMIT PODSTAWOWY: 204.100,00 z1

REZERWA KFS: 53.517,00 zt

LIMIT OGOLEM: 257.617,00 zi

PRACODAWCOM WYPELACONO zgodnie z zawartymi umowami
240.867,19z1.

Kwote 16.426,15z1 przeznaczono na promocje KFS

Wydatki ogolem wyniosty 257.293,34z1.

Podpisano 34 umowy, w ramach ktérych przeszkolono ogétem 122 osoby (w

tym 8 pracodawcow).

Koszt szkolen w przeliczeniu na jednego uczestnika wyni6st 1.974,32 z1.




BAROMETR ZAWODOW 2024r

CUKIERNICY, FARMACEUCI,
KIEROWCY AUTOBUSOW,
KIEROWCYSAMOCHODOW
CIEZAROWYCH | CIAGNIKOW
SIODLOWYCH, LEKARZE,
MAGAZYNIERZY, NAUCZYCIELE
NAUCZANIA WCZESNOSZKOLNEGO,
NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW
OGOLNOKSZTALCACYCH,
NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLI,
OPERATORZY | MECHANICY SPRZETU
DO ROBOT ZIEMNYCH, PEDAGODZY,
PIEKARZE, PIELEGNIARKI | POLOZNE ,
POMOCE KUCHENNE, PRACOWNICY
StUZB MUNDUROWYCH,
PRACOWNICY SOCJALNI,
PRZETWORCY MIESA | RYB,
PSYCHOLODZY | PSYCHOTERAPEUCI,
ROBOTNICY LESNI, SPAWACZE

ADMINISTRATORZY STRON INTERNETOWYCH, AGENCI UBEZPIECZENIOWI, ANIMATORZY KULTURY |
ORGANIZATORZY IMPREZ, ARCHITEKCI | URBANISCI, ARCHITEKCI KRAJOBRAZU, ARCHIWISCI | MUZEALNICY,
ASYSTENCI W EDUKACJI, BETONIARZE | ZBROJARZE, BIBLIOTEKOZNAWCY, BIBLIOTEKARZE | SPECJALISCI
INFORMACII NAUKOWEJ, BLACHARZE | LAKIERNICYSAMOCHODOWI, BRUKARZE, CERAMICY PRZEMYStOWI,
CIESLE | STOLARZE BUDOWLANI, DEKARZE | BLACHARZE BUDOWLANI, DENTYSCI, DIAGNOSCI
LABORATORYJNI MEDYCZNI, DIAGNOSCI SAMOCHODOWI, DZIENNIKARZE | REDAKTORZY,
EKONOMISCI,ELEKTRYCY , ELEKTROMECHANICY | ELKTROMONTERZY,FILOLODZY | TLUMACZE,
FIZJOTERAPEUCI | MASAZYSCI, FLORYSCI, FOTOGRAFOWIE,FRYZJERZY, GEODECI | KARTOGRAFOWIE,
GOSPODARZE OBIEKTOW, PORTIERZY, WOZNI | DOZORCY, GRAFICY KOMPUTEROWI, INSPEKTORZY
NADZORU BUDOWLANEGO, INSTRUKTORZY NAUKI JAZDY, INSTRUKTORZY REKREACII | SPORTU,
INZYNIEROWIE BUDOWNICTWA, INZYNIEROWIE ELEKTRYCYI ENERGETYCY, INZYNIEROWIE INZYNOERII
SRODOWISKA, KAMIENIARZE, KELNERZ, BARMANII, KIEROWCY SAMOCHODOW OSOBOWYCH, KIEROWNICY
BUDOWY, KIERWONICY DS. LOGISTYKI, KIEROWNICY DS. PRODUKCII, KIEROWNICY DS. UStUG, KIEROWNICY
SPRZEDAZY, KIEROWNICY W INSTYTUCJACH SPOtECZNYCH | KULTURY, KOSMETYCZKI, KRAWCY |
PRACOWNICY PRODUKCJI ODZIEZY, LAKIERNICY, LISTONOSZE | KURIERZY, LOGOPEDZI | AUDIOFONOLODZY,
MECHANICY POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, MECHANICY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN, MONTERZY
ELEKTRONICY, MONETRZY INSTALACJI BUDOWLANYCH, MONTERZY KONSTRUKCJI METALOWYCH,
MONTERZY OKIEN | SZKLARZE, MURARZE | TYNKARZE, NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU,
NAUCZYCIELE SZKOt SPECJALNYCH | ODDZIALOW INTEGRACYJNYCH OGRODNICY | SADOWNICY,
OPERATORZY: MASZYN DO PRODUKCII | PRZETWORSTWA PAPIERU, MASZYN DO PRODUKCJI WYROBOW
CEMENTOWYCH | KAMIENNYCH, MASZYN DO PRODUKCJI WYROBOW Z GUMY | TWORZYW SZTUCZNYCH,
MASZYN ROLNICZYCH | OGRODNICZYCH, OBRABIAREK SKRAWAJACYCH, URZADZEN DZWIGOWO-
TRANSPORTOWYCH; OPIEKUNKI DZIECIECE, OPIEKUNOWIE OSOBY STARSZEJ LUB NIEPELNOSPRAWNE],
OPTYCY, PERSONEL SPRZATAJACY, PLASTYCY, DEKORATORZY WNETRZ, POMOCE W GOSPODARSTWIE
DOMOWYM, POZOSTALI SPECJALISCI EDUKACJI, PRACOWNICY DS. BHP, PRACOWNICY DS. BUDOWNICTWA
DROGOWEGO, PRACOWNICY: DS. JAKOSCI, DS.OCHRONY SRODOWISKA, DS. RACHUNKOWOSCI |
KSIEGOWOSCI, DS. TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ, FIZYCZNI W PRODUKCJI | PRACACH PROSTYCH, MYJNI
PRALNI | PRASOWALNI, OCHRONY FIZYCZNEJ, POCZTY, POLIGRAFICZNI, PRZETWORSTWA METALI,
SPOZYWCZEGO, ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE, SPRZEDAZY INTERNETOWEJ,
TELEFONICZNEJ | ELEKTRONICZNEJ OBStUGI KLIENTA, UStUG POGRZEBOWYCH, ZAJMUJACY SIE
ZWIERZETAMI; PRAWNICY, PRZEDSTAWICIELE HANDLOWI, RATOWNICY MEDYCZNI, RECEPCJONISCI |
REJESTRATORZY, ROBOTNICY BUDOWLANI, ROBOTNICY OBROBKI DREWNA | STOLARZE, ROLNICY |
HODOWCY, RYBACY, RZEMIESLNICY OBROBKI SZKtA | METALI SZLACHETNYCH, SAMODZIELNI KSIEGOWI,
SEKRETARKI | ASYSTENCI, SPECJALISCI DS.: ADMINISTRACII, FINANSOWYCH, ORGANIZACJI PRODUKCII,
REKLAMY, MARKETINGU | SPRZEDAZY, RYNKU NIERUCHOMOSCI, ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI |
REKRUTACII; SPECJALISCI ELEKTRONIKI, AUTOMATYKI | ROBOTYKI, SPECJALISCI ROLNICTWA | LESNICTWA,
SPEDYTORZY | LOGISTYCY, SPRZEDAWCY | KASJERZY, SZEFOWIE KUCHNI, SLUSARZE, TAPICERZY, TECHNICY
BUDOWNICTWA, TECHNICY INFORMATYCY, TECHNICY MECHANICY, WETERYNARZE, ZAOPATRZENIOWCY |
DOSTAWCY.

KUCHARZE,
PRACOWNICY BIUR
PODROZY |
OBStUGI
TURYSTYCZNEJ,
SPECJALISCI
TECHNOLOGI!
ZYWNOSCI |
ZYWIENIA



DECYZJE
ZASWIADCZENIA
WNIOSKI O UDOSTEPNIENIE DANYCH

PIT-y
POLECENIE WYPEATY

UMOWY CYWILNOPRAWNE

ZASWIADCZENIA POMOC DE MINIMIS

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA

INFORMACJA ZAWODOWA GRUPOWA
PORADA ZAWODOWA GRUPOWA

INDYWIDUALNA INFORMACJA
ZAWODOWA

OGOLEM

4605
1221
220

442
442

321

193

146

49

7655



Zakres zadan pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Pracownicy Dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej wykonuja zadania zwigzane z funkcja doradcy
klienta indywidualnego polegajace na stalej opiece, kontakcie i pracy z osobami bezrobotnymi - od
momentu ich rejestracji, az do wylaczenia z ewidencji Funkcje te realizowane sa przez 4
posrednikéw pracy tut. urzedu z ktoérych, jeden opracowuje comiesieczne statystyki, kolejny zajmuje
sie dodatkowo wspieraniem zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Szwajcarii i
Islandii - EURES. Doradca zawodowy oprécz zadan z poradnictwa zawodowego sprawuje rowniez
funkcje doradcy klienta indywidualnego tak samo jest w przypadku specjalisty do spraw
programow i rozwoju zawodowego.

Kazdy doradca, na ktérego przypada okoto 157 oséb bezrobotnych, dodatkowo wykonuje zadania
majace na celu realizacje projektow EFS, aktywnych form wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in. prace interwencyjne, staze, szkolenia, Prace Spotecznie
Uzyteczne, Program Aktywizacja i Integracja, Swiadczenia integracyjne (CIS Kwilcz, Sierakéw,
Chudobczyce), bony (zasiedleniowe, stazowe, zatrudnieniowe, szkoleniowe), realizuja zadania
jakimi sa zwroty kosztéow dojazdu np. na staz, wydawanie skierowan na badania lekarskie tytutem
stwierdzenia braku przeciwwskazan do odbywania stazu, a takze na badania lekarskie i
psychologiczne, wymagane do rozpoczecia udzialu w szkoleniu (np. kwalifikacja wstepna, kurs
prawa jazdy kat. C, D itp.) , prowadzi strone internetowq Urzedu, dbajaco uaktualnianie: informacji,
dokumentéw do pobrania, udostepnianie aktualnych ogltoszen, naboréw itp.



Kazda z 0s6b bezrobotnych, zgodnie z Ustawa ma wyznaczang wizyte w terminie co najmniej raz
na 60 dni (kontakt moze by¢ osobisty, telefoniczny lub mailowy), na ktérej ustalany jest
Indywidualny Plan Dziatania dla kazdej osoby (zawiera m. in. dzialania mozliwe do
zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie, dziatania planowane do
samodzielnej realizacji przez bezrobotnego, mozliwe formy wsparcia, planowana liczbe i terminy
kontaktow z doradca klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy). Podczas kierowania os6b
na aktywne formy wsparcia, czesto zdarza sie, ze jedna osoba ma dodatkowo kilka wizyt
nadprogramowych, zwigzanych z wydaniem skierowania na badania lekarskie, uzyskania porady
zawodowej oraz informacji z zakresu posrednictwa pracy, a takze wydaniem stosownych
dokumentéw, niezbednych do odbywania danej formy (o$wiadczenia o przystugujacych prawach
i obowiazkach, listy obecnosci i inne). Jesli chodzi o projekty unijne, obligatoryjnym wymogiem
jest takze kwalifikacja kazdego potencjalnego kandydata do projektu przez pracownikéw Dzialu
CAZ , sporzadzanie z osoba bezrobotna formularza zgloszeniowego oraz wydawanie stosownych
o$wiadczen dla uczestnikow.

Funkcja doradcy klienta instytucjonalnego polega miedzy innymi na wspétpracy oraz nawigzaniu
kontaktow z pracodawcami. Na koniec 2024 roku w tut. rejestrze znajdowalo sie okoto 3000
pracodawcéw. Doradcy klienta instytucjonalnego pelnia réwniez funkcje posrednika pracy
realizuja réwniez zadania zwigzane z finansowaniem zadan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Spotecznego oraz do zadan
jednego z nich nalezy réwniez obstuga pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.

W Dziale CAZ zatrudniona jest rowniez osoba realizujagca zadania zwigzane ze stosowaniem
instrumentéw rynku pracy miedzy innymi : organizacja prac interwencyjnych, stazy dla oséb
bezrobotnych oraz wykonuje procedury zwigzane ze zwrotem nienaleznie pobranych swiadczen.
Ponadto w zastepstwie podczas nieobecnosci pracownikéw merytorycznych, kazdy pracownik
Dzialu CAZ udziela informacji na temat aktywnych form przewidzianych w ustawie. Pracownicy
Dzialu CAZ maja obowiazek przeprowadzania wizyt monitorujacych w zakresie prawidlowosci
realizacji zawartych umoéw na realizacje aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, a takze
kontroli wydatkowania srodkéw w ramach KFS u pracodawcéw w zakresie przestrzegania
postanowien zawartych umoéw.



Zakres zadah pracownikéw Dzialu Ewidencji i Swiadczen :

* rejestracja 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

* prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania, odmowy przyznania ,utraty : statusu
osoby bezrobotnej, wyplaty Swiadczen i zawieszania wyplaty Swiadczen przystugujacych
osobom uprawnionym,

* naliczanie $wiadczen osobom uprawnionym,

* sporzadzanie list wyplat,

* prowadzenie spraw dotyczacych odwotan od wydanych decyzji w sprawach nalezacych
do wlasciwosci Dziatuy,

* zglaszanie zarejestrowanych bezrobotnych do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego,

« wydawanie zaswiadczen oraz PIT,

» wspolpraca z ZUS, Urzedem Skarbowym, OPS, Sadem i Komornikiem w sprawach
dotyczacych os6b bezrobotnych,

* prowadzenie spraw z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego w UE.



Zakres zadah pracownikéw Dzialu Finansowo- Ksiegowego :

* planowanie srodkéw budzetowych, Funduszu Pracy oraz EFS,

* kontrola dyscypliny budzetowej,

* realizacja planu dochodéw i wydatkéw srodkéw publicznych,

+ dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

+ dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

* wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

* rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych budzetu, FP, EFSi PFRON w ujeciu
syntetycznym i analitycznym oraz w uktadzie paragraféw klasyfikacji budzetowej,

 ewidencja operacji finansowych w ukladzie wydatkéw strukturalnych,

* obstuga kasowa budzetu i funduszy celowych,

* sporzadzanie przelew6w dla os6b pobierajacych swiadczenia,

* prowadzenie wyplat wynagrodzen i innych $wiadczen na rzecz pracownikéw PUP,

* prowadzenie ewidengji ksiegowej gospodarowania majatkiem PUP,

* sporzadzanie cze$ci finansowej wnioskéw o ptatnos¢ do projektéw EFS,

* realizacja postanowien ustawy o systemie zabezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie rozliczen finansowych,

* sporzadzanie sprawozdan finansowych,

* archiwizowanie dokumentacji Dziatu,

* sprawowanie kontroli finansowej,

+ windykacja nienaleznych $wiadczen oraz innych naleznosci przystugujacych Funduszowi Pracy,

* wspoOlpraca z bankami, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym.



Zakres zadanh pracownika Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego :

* opracowywanie projektow regulaminéw wewnetrznych Urzedu,

+ projektowanie i nadzér nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji w Urzedzie,

* opracowywanie projektoéw planéw pracy,

 obsluga narad i spotkani organizowanych przez Dyrektora Urzedu,

+ obsluga Powiatowej Rady Rynku Pracy,

+ obsluga kancelaryjna Urzedu,

« gromadzenie i przechowywanie korespondencji Dyrektora Urzedu,

* prowadzenie spraw osobowych pracownikéw (kadry),

* prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem kadrowym i ocenami okresowymi pracownikow,

+ organizowanie praktyk zawodowych uczniéw i studentéw,

* opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, analiz oraz informacji dotyczacych
pracownikow,

* administrowanie majatkiem urzedu,

» zabezpieczanie pracownikéw w srodki techniczno-biurowe,

* prowadzenie spraw dotyczacych szkolen i doksztalcania pracownikéw Urzedu

* prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja inwestycji i remontéw siedziby Urzedu,

* prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych,

* prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych,

* prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

* prowadzenie skladnicy akt.



W roku 2024 og6tem zarejestrowano 1409 oséb bezrobotnych

G N
Liczba rejestracji w 169 150 122 122 105 92 122 94 134 101 97 101
miesiacu

Rejestracja po raz 54 36 32 26 34 31 37 38 58 33 30 21
pierwszy

Rejestracja po raz 108 114 90 96 71 61 85 56 76 68 67 80
kolejny

Cudzoziemcy 1 3 3 1 1 2 2 2 1 2 4 2




WYLACZENIA Z EWIDENCIJI BEZROBOTNYCH
WEDtUG PRZYCZYN

M PODJECIE PRACY- 743

m BRAK GOTOWOSCI -214

m ODMOWA PODJECIA PRACY- 24
REZYGNACJA- 100

® INNE-86

W 2024r. zostalo wylaczonych z ewidencji bezrobotnych 1167 os6b, 743 osoby
wyrejestrowanych utracila status bezrobotnego z powodu podjecia pracy.



W roku 2024r przy realizacji zadah Urzad wspoélpracowal m in. z :

Osrodkami Pomocy Spolecznej- wspoélpraca polegala miedzy innymi: na wudzielaniu porad
zawodowych grupowych, na udzielaniu informacji o planowanych szkoleniach, ofertach pracy,
wymianie informacji w sprawach indywidualnych dotyczacych gotowosci do podjecia pracy oraz
Swiadczen przystlugujacym osobom bezrobotnych, bedacych jednoczesnie podopiecznymi tychze
osrodkow i realizacji programu prac spolecznie uzytecznych,
Klubem Integracji Spolecznej w Miedzychodzie- w zakresie aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Powiatowa Rada Rynku Pracy- w zakresie opiniodawczo -doradczym,
Wojewoddzkim Urzedem Pracy- w zakresie:
-prawidlowej realizacji oraz rozliczania projektéw EFS
-opracowania na kazdy rok barometru zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych,
w oparciu m.in. o analize ofert pracy, liczbe 0séb zarejestrowanych w PUP i posiadajacych konkretne
zawody, ale takze biorac pod uwage aktualne zapotrzebowanie lokalnych pracodawcéw badz
potencjalnych kandydatéw do pracy,
- sporzadzania réznego rodzaju biezacych sprawozdan do celéw statystycznych,
Instytucjami szkoleniowymi- w zakresie pozyskiwania ofert szkoleniowych oraz zlecania
zorganizowania i przeprowadzania na rzecz PUP szkolen i kurséw, wynikajacych z indywidualnych
potrzeb 0s6b bezrobotnych,

Szkolami-w zakresie informacji dot. aktywizacji zawodowej miedzy innymi poprzez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, planowanie rozwoju zawodowego, organizowanie szkoleri, pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy, promocje i wspieranie przedsiebiorczosci,

Pracodawcami- cykliczne spotkania informacyjne dot. wsparcia finansowego zwigzanego z
zatrudnieniem osoby bezrobotnej, z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw.



Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu wspoélnie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Miedzychodzie - barometr zawodéw deficytowych i nadwyzkowych







* W miesigcu X1 XI 2024 r.
Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzychodzie we wspotpracy
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
przeprowadzit spotkania w
ramach cyklicznych warsztatow.
Byly one skierowane do grupy
osc’)ﬁ uczestniczacych
w pracach spoteczno-
uzytecznych.
Tematy poruszone przez doradce
zawodowego oraz doradce
instytucjonalnego dotyczyty
glownie aktualnej sytuacji na
rynku pracy, metod aktywnego
poszukiwania pracy oraz form
wsparcia, oferowanych przez
Urzad Pracy.







Spotkanie przedsiebiorcéw z przedstawicielami Wielkopolskiej Izby Przemystowo
Handlowej

Syva

ZAPROSZENIE

spotkanie dla przedsiebiorcow

powiat r-
migdzgchodzii URZAD PRACY

DATA: 24.09.2024, start godz. 12:00
MIEJSCE: Starostwo Powiatowe w
Miedzychodzie, Sala Sesyjna nr 216

PROGRAM

1. “Sytuacja ekonomiczna w Polsce”
Wojciech Kruk, Prezydent WIPH

2. "“Dofinansowanie do szkolen dla
przedsiebiorcow i ich pracownikow”
Jakub Sitek, Dyrektor WIPH

3. "Wspodtpraca Powiatowego Urzedu Pracy z
przedsiebiorcami na lokalnym rynku pracy"
Jolanta Idziak, Dyrektor PUP

4. "Po co sie zrzeszac w izbach gospodarczych??
Ustugi dla przedsiebiorcow”

Jakub Michatowski, Wiceprezydent WIPH

Rafat Kaszynski, Cztonek Prezydium WIPH









Spotkanie informacyjne z pracodawcami




Piknik mundurowych

ul- 17 Stycrnia 45
54-400 Miedz YC'hD'_i!

MY Nalrzecs 656h |
(elilifo] = ‘Pracodawcoyy |
G USRI 7 zakresy:
-p s’rednictwa_ Pracy
Oradnictya 2dWodowego
gji szkoler
Oszukiwaniy Pracy

URZAD PRACY

POWiATOWY URZAD PRACY
W MIEDZYCHODZIE







Dziekuje za uwage.



