Projekt

z dnia 21 stycznia 2026 .
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .......ccceruvrueeee
RADY POWIATU MIEDZYCHODZKIEGO

z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Miedzychodzki

Na podstawie art. 4 ust. 1 iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. 22025.1684) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 35 ust. 2a - 3h, art. 49 ust. 112 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2024 r. poz. 986, z p6ézn. zm.) Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Miedzychodzki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

3) organie prowadzacym szkole - rozumie si¢ przez to Powiat Miedzychodzki,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote Iub placowke albo zespot szkot, dla ktdrej organem prowadzacym
jest Powiat Migdzychodzki,

5) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki systemu o$wiaty,
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny w szkole,
7) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokos¢ ina zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, §7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §4 Regulaminu.
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§ 4. 1. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w §21 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Starosta Miedzychodzki.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w §6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w §6 - §10 Regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnoscei:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych zinnymi przedmiotami, atakze uzyskiwanie przez
uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnigé
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych i olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
e) umiejetne rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

2) Jakos¢ $swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

h) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach maturalnych, przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkotly, poza wymienionymi w §6
w ust. 3 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie Ww §rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoly wtym rowniez pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno - remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskow organéw nadzoru
pedagogicznego,

6) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
9) wypelnianie pozostatych obowigzkow:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 8. 1. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, nie uwzgledniajgc korekt planow.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty §rodkow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 1% do 20%.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktoérego wartos¢ zawiera si¢ od 1% do 70%.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w §21 przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 3 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 3 i §7 Starosta Migdzychodzki.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste;j.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.
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4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;j.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.
3) w okresie nie §wiadczenia pracy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 12. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - w wysokos$ci od 20% do 100%

2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 50%

3) kierownikowi internatu - w wysokosci do 30%

4) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokosci do 35% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w §11 ust. 2 ustala si¢ za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 500 zt

2) funkcje opiekuna stazu i mentora — w wysokosci 300 zt

3) doradcy metodycznego — w wysokos$ci 150 zt

4) nauczyciela konsultanta — w wysokosci 150 zt

5) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 500 zt

3. Dodatek funkcyjny przystuguje za sprawowanie funkcji w roku szkolnym. Nauczycielowi realizujagcemu
zajecia w klasach maturalnych dodatek funkcyjny przystuguje do konca trwania tych zaje¢. Wyptacany jest
proporcjonalnie do okresu $wiadczenia pracy.

§ 13. 1. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa §11 ust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkow mentora przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 uwzglednia si¢
wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidow ioddzialéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikow, zmianowo$¢, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
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d) ilo$¢ budynkoéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stolowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
e) wieloprofilowos$¢ ksztatcenia,
f) posiadanie internatu - ilo§¢ mieszkancow
g) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkoét bierze si¢ pod uwage
laczng liczbe oddziatow.

§ 15. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w §21, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Miedzychodzki.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielom pracujacym w trudnych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8 i §9 rozporzadzenia oraz warunkach
okreslonych w §18 1 §19 Regulaminu.

§ 17. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okres$la § 8 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla dyrektora szkoty lub placéwki ustala si¢ w wysokosci od
10% do 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela wymiaru zatrudnienia w tych
warunkach.

§ 18. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla §9
rozporzadzenia.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uczniami z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, w ktorych to klasach lub grupach znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z niepelosprawnoscia,
o ktorej mowa w pkt 1, aw przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce, przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela wymiaru zatrudnienia w tych
warunkach.

4. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego, ze ze wzglgdu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej,
dodatek za prac¢ w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w ust. 2 przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu
macierzynskiego w wysokosci §redniej miesigcznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

5. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy iuciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu tych dodatkow, natomiast w przypadku zbiegu tytutéw do réznych dodatkow za
prace w warunkach trudnych, nauczycielowi przyshuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 19. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w §21, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
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2) dyrektorowi szkoty - Starosta Migdzychodzki.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ zgodnie z art. 35 ust. 2a-3h ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Podstawg wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw jest
wykaz tych godzin sporzadzany co miesigc przez dyrektora szkoty.

3. Stawke za jedna godzine ponadwymiarowg, w formach o jakich mowa w §21 okre$la:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Starosta Migdzychodzki

Rozdzial 7
PRZEPISY KONCOWE

§ 21. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysoko$¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktéorych mowa
wust 1, wrazie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa kilku
$wiadczen, mozna stosowac tacznie.

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w §1 ust. 1, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 23. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa §1 ust 1 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen, o ktorych mowa w §lust. 1, nie moze przekroczy¢é kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwigkszenia Srodkow na wyplate ww. §wiadczen

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 26. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Miedzychodzie.
§ 27. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2026 r.
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§ 29. Traci moc uchwata Nr XIII/68/2019 Rady Powiatu Miedzychodzkiego z dnia 19 wrze$nia 2019 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Migdzychodzki.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Ryszard Skiba
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Zatacznik do uchwaty nr

Rady Powiatu Miedzychodzkiego

z dnia 29 stycznia 2026 r.

WYSOKOSC DODATKOW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

Lp. Trudne warunki pracy Dodatek za trudne
warunki pracy.
1 2 3
1. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych z 215 zt
dzie¢mi i mtodzieza z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim.
2. | Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ dydaktycznych i rewalidacyjno - 235 zt
wychowawczych z dzie¢mi i mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim.
3. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w specjalnych 315 zt
osrodkach szkolno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
4. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w specjalnych 345 zt
osrodkach szkolno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i
glebokim.
5. Prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz 110 zt
maloletnich, sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi
oraz prowadzenie poradnictwa rodzinnego.
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UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Miedzychodzki zwigzane jest z zapisem art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 986 z p6zn. zm.), ktéra naklada na
organy prowadzace obowigzek uchwalania regulaminéw ptacowych z uwzglednieniem przewidywanej
struktury zatrudnienia. Podjgcie niniejszej uchwaly zwiazane jest z potrzeba dostosowania jej zapiséw
do aktulanych przepisow prawa oraz dokonania zmiany w wysokosci dodatkow za wychowawstwo
i sprawowanie funkcji mentora oraz opiekuna stazu, ktore miatyby obowigzywa¢ od poczatku roku 2026,
stad proponowane jest wejscie w zycie niniejszej uchwaty z dniem 1 stycznia 2026 r.

Majac powyzsze na uwadze podjecie powyzszej uchwaty uwaza si¢ za zasadne.

Id: FOD46B55-AA50-4693-BD48-7A05754C07C7. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY POWIATU MIĘDZYCHODZKIEGO z dnia 29 stycznia 2026 r.
	Rozdział 1 - POSTANOWIENIA WSTĘPNE
	§ 1 w rozdz.1
	ust. 2 w rozdz.1 § 1
	pkt 1 w rozdz.1 § 1 ust. 2
	lit. a w rozdz.1 § 1 ust. 2 pkt 1
	lit. b w rozdz.1 § 1 ust. 2 pkt 1
	lit. c w rozdz.1 § 1 ust. 2 pkt 1
	lit. d w rozdz.1 § 1 ust. 2 pkt 1

	pkt 2 w rozdz.1 § 1 ust. 2


	§ 2 w rozdz.1
	pkt 1 w rozdz.1 § 2
	pkt 2 w rozdz.1 § 2
	pkt 3 w rozdz.1 § 2
	pkt 4 w rozdz.1 § 2
	pkt 5 w rozdz.1 § 2
	pkt 6 w rozdz.1 § 2
	pkt 7 w rozdz.1 § 2
	pkt 8 w rozdz.1 § 2


	Rozdział 2 - DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT
	§ 3 w rozdz.2
	§ 4 w rozdz.2
	ust. 2 w rozdz.2 § 4
	pkt 1 w rozdz.2 § 4 ust. 2
	pkt 2 w rozdz.2 § 4 ust. 2



	Rozdział 3 - DODATEK MOTYWACYJNY
	§ 5 w rozdz.3
	§ 6 w rozdz.3
	pkt 1 w rozdz.3 § 6
	lit. a w rozdz.3 § 6 pkt 1
	lit. b w rozdz.3 § 6 pkt 1
	lit. c w rozdz.3 § 6 pkt 1
	lit. d w rozdz.3 § 6 pkt 1
	lit. e w rozdz.3 § 6 pkt 1
	lit. f w rozdz.3 § 6 pkt 1
	lit. g w rozdz.3 § 6 pkt 1

	pkt 2 w rozdz.3 § 6
	lit. a w rozdz.3 § 6 pkt 2
	lit. b w rozdz.3 § 6 pkt 2
	lit. c w rozdz.3 § 6 pkt 2
	lit. d w rozdz.3 § 6 pkt 2
	lit. e w rozdz.3 § 6 pkt 2
	lit. f w rozdz.3 § 6 pkt 2
	lit. g w rozdz.3 § 6 pkt 2
	lit. h w rozdz.3 § 6 pkt 2
	lit. i w rozdz.3 § 6 pkt 2

	pkt 3 w rozdz.3 § 6
	lit. a w rozdz.3 § 6 pkt 3
	lit. b w rozdz.3 § 6 pkt 3
	lit. c w rozdz.3 § 6 pkt 3
	lit. d w rozdz.3 § 6 pkt 3
	lit. e w rozdz.3 § 6 pkt 3


	§ 7 w rozdz.3
	pkt 1 w rozdz.3 § 7
	pkt 2 w rozdz.3 § 7
	pkt 3 w rozdz.3 § 7
	pkt 4 w rozdz.3 § 7
	pkt 5 w rozdz.3 § 7
	pkt 6 w rozdz.3 § 7
	pkt 7 w rozdz.3 § 7
	pkt 8 w rozdz.3 § 7
	pkt 9 w rozdz.3 § 7
	lit. a w rozdz.3 § 7 pkt 9
	lit. b w rozdz.3 § 7 pkt 9
	lit. c w rozdz.3 § 7 pkt 9
	lit. d w rozdz.3 § 7 pkt 9


	§ 8 w rozdz.3
	ust. 2 w rozdz.3 § 8
	ust. 3 w rozdz.3 § 8
	ust. 4 w rozdz.3 § 8

	§ 9 w rozdz.3
	pkt 1 w rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 2 w rozdz.3 § 9 ust. 1
	ust. 2 w rozdz.3 § 9
	ust. 3 w rozdz.3 § 9
	ust. 4 w rozdz.3 § 9

	§ 10 w rozdz.3
	pkt 1 w rozdz.3 § 10 ust. 1
	pkt 2 w rozdz.3 § 10 ust. 1
	pkt 3 w rozdz.3 § 10 ust. 1


	Rozdział 4 - DODATEK FUNKCYJNY
	§ 11 w rozdz.4
	ust. 2 w rozdz.4 § 11
	pkt 1 w rozdz.4 § 11 ust. 2
	pkt 2 w rozdz.4 § 11 ust. 2


	§ 12 w rozdz.4
	pkt 1 w rozdz.4 § 12 ust. 1
	pkt 2 w rozdz.4 § 12 ust. 1
	pkt 3 w rozdz.4 § 12 ust. 1
	pkt 4 w rozdz.4 § 12 ust. 1
	ust. 2 w rozdz.4 § 12
	pkt 1 w rozdz.4 § 12 ust. 2
	pkt 2 w rozdz.4 § 12 ust. 2
	pkt 3 w rozdz.4 § 12 ust. 2
	pkt 4 w rozdz.4 § 12 ust. 2
	pkt 5 w rozdz.4 § 12 ust. 2

	ust. 3 w rozdz.4 § 12

	§ 13 w rozdz.4
	ust. 2 w rozdz.4 § 13
	ust. 3 w rozdz.4 § 13
	ust. 4 w rozdz.4 § 13

	§ 14 w rozdz.4
	pkt 1 w rozdz.4 § 14 ust. 1
	lit. a w rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 1
	lit. b w rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 1
	lit. c w rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 1
	lit. d w rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w rozdz.4 § 14 ust. 1
	lit. a w rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 2
	lit. b w rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 2
	lit. c w rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 2
	lit. d w rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 2
	lit. e w rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 2
	lit. f w rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 2
	lit. g w rozdz.4 § 14 ust. 1 pkt 2

	ust. 2 w rozdz.4 § 14

	§ 15 w rozdz.4
	pkt 1 w rozdz.4 § 15
	pkt 2 w rozdz.4 § 15


	Rozdział 5 - DODATEK ZA WARUNKI PRACY
	§ 16 w rozdz.5
	§ 17 w rozdz.5
	ust. 2 w rozdz.5 § 17
	ust. 3 w rozdz.5 § 17
	ust. 4 w rozdz.5 § 17

	§ 18 w rozdz.5
	ust. 2 w rozdz.5 § 18
	ust. 3 w rozdz.5 § 18
	ust. 4 w rozdz.5 § 18
	ust. 5 w rozdz.5 § 18

	§ 19 w rozdz.5
	pkt 1 w rozdz.5 § 19
	pkt 2 w rozdz.5 § 19


	Rozdział 6 - WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAŹNYCH ZASTĘPSTW
	§ 20 w rozdz.6
	ust. 2 w rozdz.6 § 20
	ust. 3 w rozdz.6 § 20
	pkt 1 w rozdz.6 § 20 ust. 3
	pkt 2 w rozdz.6 § 20 ust. 3



	Rozdział 7 - PRZEPISY KOŃCOWE
	§ 21 w rozdz.7
	pkt 1 w rozdz.7 § 21 ust. 1
	pkt 2 w rozdz.7 § 21 ust. 1
	pkt 3 w rozdz.7 § 21 ust. 1
	ust. 2 w rozdz.7 § 21

	§ 22 w rozdz.7
	§ 23 w rozdz.7
	ust. 2 w rozdz.7 § 23

	§ 24 w rozdz.7
	§ 25 w rozdz.7
	§ 26 w rozdz.7
	§ 27 w rozdz.7
	§ 28 w rozdz.7
	§ 29 w rozdz.7

	Załącznik 1 - WYSOKOŚĆ DODATKÓW ZA TRUDNE WARUNKI PRACY


