SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MIEDZYCHODZIE W 2025r.

Publiczne stuzby zatrudnienia to instytucje zaangazowane w realizowanie polityki panistwa w zakresie
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu. W potowie roku 2025r wprowadzono nowe akty prawne
regulujace funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia: ustawe z dnia 20 marca 2025r o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U 2025 poz. 620), ustawe z 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U.
poz. 621) oraz ustawy z 16 listopada 2022 r. o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych
umow (Dz.U. z 2024 1. poz. 1661, z pézn. zm.), a takze aktow wykonawczych do tych ustaw.
Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie swoim zasiegiem dzialania obejmuje 4 gminy t;.
Miedzychod, Sierakéw, Kwilcz i Chrzypsko Wielkie.



POZIOM BEZROBOCIA WEDLUG GMIN
(dane na dzien 31.12.2025r.)




Publiczne Stuzby Zatrudnienia wspieraja osoby poszukujace pracy, aktywizuja bezrobotnych i
osoby bierne zawodowo, wspieraja pracodawcow w rekrutacji i rozwoju kwalifikacji
pracownikéw, a takze legalizujg prace cudzoziemcow.

Powiatowe Urzedy Pracy zajmuja sie przede wszystkim Swiadczeniem uslug indywidualnym
klientom: bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pracodawcom. Pozyskuja i realizuja oferty
pracy od pracodawcoéw, rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy, a nastepnie udzielaja im
wsparcia w ramach m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleni, stazy oraz prac
interwencyjnych i robé6t publicznych, wspétuczestnicza w powstawaniu nowych przedsiebiorstw,
udzielajac jednorazowych srodkéw na ten cel.

Do nowych zadan Powiatowych Urzedéw Pracy nalezy od 1 czerwca 2025 r. miedzy innymi
inicjowanie, docieranie i motywowanie do aktywnosci zawodowej 0s6b niezarejestrowanych, w
tym biernych zawodowo, kontrola (ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
Rzadowej) prawidlowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie,

Ponadto Powiatowe Urzedy Pracy zajmuja sie legalizacja pracy cudzoziemcéw (o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwolenia na prace sezonowaq
cudzoziemca). Realizuja rowniez dzialania finansowane z EFS+.

W_urzedach pracy zaszly miedzy innymi zmiany technologiczne. Wprowadzono przepisy
umozliwiajace zawieranie i rozliczanie niektérych uméw o prace w sposéb elektroniczny, za
posrednictwem systeméw informatycznych PSZ. Ucyfrowienie PSZ , ma na celu zmniejszenie
obcigzenia biurokratycznego dla mikroprzedsiebiorcéw i gospodarstw domowych.

Dziatalno$¢ publicznych stuzb zatrudnienia zostala ukierunkowana na realizowanie aktywnej
polityki rynku pracy nastawionej na : osoby bierne zawodowo, o niskich kwalifikacjach, kobiety,
osoby mlode (do 29 r. z.) ,starsze, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
migranci, a takze na aktywizacje os6b 50+, aby jak najdtuzej pozostawaly aktywne zawodowo
(rozwj instrumentéw i narzedzi, ktére umozliwi zatrzymanie tej grupy na rynku pracy).




Rynek pracy ulega nieustannym zmianom stajac przed nowoczesnymi wyzwaniami jakimi sa
zmiany: technologiczne, a takze dotyczace ksztaltu globalnej gospodarki, migracji oraz
pogarszajaca sie sytuacja demograficzna, miedzy innymi w wyniku starzenia sie spoleczeristwa.
Urzad wspoétpracuje z lokalnymi przedsiebiorcami korzystajacymi z oferowanych form wsparcia.
Pracodawcy starali sie pozyskaé nowych klientéw, kontrahentéw dostosowujac polityke
przedsiebiorstwa do zmian zachodzacych na rynku pracy.

Lokalni pracodawcy wnioskowali do tut. Urzedu o wsparcie zatrudnienia, korzystajac z aktywnych
form sluzacych zlagodzeniu skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Osoby
bezrobotne mialy natomiast mozliwos$¢ miedzy innymi odbycia szkolen (podwyzszenia swoich
kwalifikacji), uczestnictwa w stazach lub wsparcia kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Rejestracja osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy nie zawsze zwigzana jest z
motywacja do podjecia pracy. Najczesciej utrata zatrudnienia i cheé¢ aktywnego poszukiwania
pracy sa przyczyna rejestracji, ale réwnie czesto jest to konieczno$¢ posiadania statusu do
pozyskania np. swiadczen socjalnych lub wsparcia z innych Zrédel (oczekiwanie na $wiadczenie
przedemerytalne z ZUS). Dodatkowo mozna zaobserwowaé grupy osob: ,niezdecydowanych
mlodych ludzi wzgledem swoich planéw zawodowych” , a takze ,, bezrobocie dziedziczone”.

Czes¢ z zarejestrowanych bezrobotnych ma: obnizona motywacje do pracy i podnoszenia
kwalifikacji, postawe roszczeniowa oraz udokumentowane i nieudokumentowane natogi.



Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolenj, stazy oraz prac interwencyjnych i rob6t publicznych;

4) kontrola prawidlowosci realizowanych form pomocy okreélonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreSlonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadani, w tym w zakresie badan ujetych w programie badan staty-
stycznych statystyki publicznej oraz we wspoétpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy
i ewaluagji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z plano-
wanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

9) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy;
10) wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, informacji
dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale bezrobotnego dziatart wynikajacych

z porozumienia o wspoélpracy, o ktérym mowa w art. 198, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

11) wspétpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

12) wspoélpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie; wspélpraca, w szczegélnosci ze
szkolami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii spolecznej w za-kresie realizacji poradnictwa
zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cale zycie oraz dzialann informacyjnych dotyczacych wsparcia
skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

13)wydawanie decyzji o: przyznaniu statusu bezrobotnego, odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu
bezrobotnego, odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy, przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium
i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw, obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych swiadczer finansowanych z Funduszu Pracy, odroczeniu
terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calosci nienaleznie pobranego Swiadczenia, udzielonego
z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytulu zwrotu érodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie
odroczenia terminu splaty, rozlozenia na raty lub umorzenia;



14) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw oraz parnstw, z
ktéorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych

15) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy paristwami, w szczegdélnosci:
a. realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspétpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b. realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania tych
partnerstw;

16) realizowanie zadan wynikajacych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien z partnerami zagranicznym w ob-
szarze migracji zarobkowych,

17) organizowanie i finansowanie szkoleni pracownikéw PUP;

18) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci:

a. okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,

b. mozliwosé zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wiecej niz jednego priorytetu
wydatkowania KFS na kolejny rok wiasciwego dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku

pracy,

c. oglaszanie naboréw wnioskéw o finansowanie ksztalcenia ustawicznego i ocena wnioskéw, zawieranie umoéw na
realizacje ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

d. kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umoéw,

e. promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspétpracy z WUP,

f. badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspoétpracy z WUP;

19) opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

20) wspoélpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
prowadzenia zbioréw danych;

21) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

22) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUDP;

23) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP



24) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacja o mozliwoéciach
skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej 0s6b niezarejestrowanych,
w tym 0s6b biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspoétpracy, w szczegdlnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej,
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,

c) podmiotami systemu o$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
25) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, dziatan, o ktérych mowa w pkt 25;

26) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajacych z
programéw wspoélfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus i Funduszu Pracy;

27) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu.



WYDATKI FUNDUSZU PRACY 2025

-ZASIEKI DLA BEZROBOTNYCH (ZE
SKEADKAMI) 2.486.311,2571

-SWIADCZENIA INTEGRACY]JNE 2.365.532,96z1

-AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU +KFS 4.153.464,4271

-POZOSTALE (MIEDZY INNYML:

SZKOLENIA PRACOWNIKOW, WYSYEKA  5g7 621 2451
KORESPONDENC]I, DRUKI,

KOMUNIKACJA,SYSTEM

TELEINFORMATYCZNY ITP.)

OGOLEM 9.286.929,87 z1



WYDATKI FUNDUSZU PRACY 2025
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WYDATKI W ROKU 2025 NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZAC]I

. FORMY AKTYWIZAC]I - REZERWA FP | OGOLEM

PRACE
INTERWENCY]JNE

ROBOTY PUBLICZNE

STAZE (w tym koszty
badan i dojazdu)

4. SZKOLENIA (W TYM
STUDIA
PODYPLOMOWE)

5. DOTACJE
BEZROBOTNI

6. DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

7. PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE

8. PROGRAM
AKTYWIZACJA I
INTEGRACJA

9. BON ZASIEDLENIOWY

10. POZOSTALE FORMY
(BON: stazowy,
zatrudnieniowy,
szkoleniowy,
zatrudnienie +50 oraz

koszty badan i dojazdu)
OGOLEM

. >

269.164,71

1.372.776,81

24.664,14

618.334,32

49.254,00

52.524,66

24.000,00
64.070,61

2.474.789,25

453.802,70

60.537,98

630.664,91

12.000,00
10.015,36

1.167.020,95

198.985,00

198.985,00

269.164,71

1.826.579,51

85.202,12

1.447.984,23

49.254,00

52.524,66

36.000,00
74.085,97

3.840,795,20



Aktywizacja zawodowa 0s6b 01.01.2025r- taczna zakltadana liczba uczestnikéw projektu:  taczna zakladana
bezrobotnych i poszukujacych 31.12.2026r 162 os6b kwota projektu:
pracy w powiecie W tym: 2.315.126,56z1
miedzychodzkim (I) 2025r-76 0s6b W tym:
wspoélfinansowany z 2026r-85 0s6b 2025r- 1.189.826,10z1
Europejskiego Funduszu 2026r- 1.125.300,46z1
Spotecznego Plus w ramach Osi W 2025r zaktywizowano 76 os6b

priorytetowej 6 Fundusze Srodki

Europejskie dla Wielkopolski o wydatkowane w
silniejszym wymiarze 2025r to

spotecznym ( EFS+), Dziatanie 1.167.020,95zt

6.1 Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych i poszukujacych

pracy



ILOSC OSOB BEZROBOTNYCH UCZESTNICZACYCH W AKTYWNYCH

FORMACH W ROKU 2025

PRACE INTERWENCYJNE

2. STAZE (W TYM KOSZTY
DOJAZDU)

3. SZKOLENIA (W TYM
STUDIA PODYPLOMOWE

4. DOTACJE BEZROBOTNI

5. DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

6. PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE

7. BON ZASIEDLENIOWY
LICZBA
ZAKTYWIZOWANYCH

OGOLEM

195

27

35

327

42

12

26

81

237

15

61

35

416



Liczba bezrobotnych w poszczegldlnych miesiacach
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E Liczba bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach

Na koniec 2025r. w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w
Miedzychodzie figurowato 738 os6b bezrobotnych.



0
X112024

PROCENTOWA STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO rok 2025
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU

NA PELEC
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mMEZCZYZN|I mKOBIETY

W rejestrach urzedu pracy podobnie jak w latach ubieglych dominujg kobiety, na koniec
grudnia 2025r. zarejestrowanych byto 410 kobiet tj. 56% bezrobotnych .



Kobiety

® do 30 roku zycia (137)

m dlugotrwale bezrobotne (177)

w powyzej 50 roku zycia (68)

" niepelnosprawne (16)

m posiadajace dziecko do 6 roku Zycia

(133)

m dziecko niepelnosprawne (0)

Analizujac oddzielnie strukture bezrobocia wsréd kobiet zwtlaszcza tych pozostajacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, mozna zauwazy¢, ze wsérdd zarejestrowanych kobiet w koncu grudnia 2025r.
najliczniejsza grupe stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby do 30 roku zycia.



BEZROBOTNI WEDLUG GRUP RYZYKA
NIEPEENOSPRAWNI-4% [ 32
KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN OPS -2% [} 15

OSOBY 50+ -20%

152

BEZ DOSW. ZAWOD. -18% 133

BEZ KWALIF. ZAWOD.- 28%

207

POSIADAJACE DZIECKO DO 6 R.Z-21% 155

OSOBY DO 30 R.Z - 30%

219

DEUGOTRWALE BEZROBOTNI-38%

278

Znaczna czesS¢ 0sob bezrobotnych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby do
30 r z, ich odsetek na koniec roku wynosit odpowiednio 38% i 30%.



STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA
WYKSZTALCENIE (POROWNANIE DO 2025r.)

mWYZSZE

» SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE

» POLICEALNE ORAZ SREDNIE ZAWODOWE
ZASADNICZE ZAWODOWE

» GIMNAZJALNE I NIZSZE

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily i nadal stanowia osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (32%) oraz zasadnicze zawodowe (30%).



STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU NA WIEK
(POROWNANIE DO 2024r.)

m18-24 = 25-34 ©=35-44 1 45-54 m55-59 =60 iwiecej

Poréwnujac do roku poprzedniego strukture bezrobotnych wedtug wieku,
odnotowano zmiane, wsrdd najliczniejszej grupy jaka w 2024r stanowily osoby w
przedziale wiekowym 25-34 oraz 45-54, natomiast w roku 2025r. najliczniejsza grupa
byly osoby w wieku 35-44 oraz 25-34.



BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY (POROWNANIE DO 2024r.)
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Analiza danych wykazala, ze w 2025r. najwigekszy odsetek os6b bezrobotnych stanowity
osoby pozostajace bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy tj.23%-168 osoby. Znaczaco
zwiekszyla sie ilo§¢ bezrobotnych w przedziale 12-24miesiecy.



OFERTY PRACY 2025r.
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W 2025. w wyniku kontaktéw bezposrednich, telefonicznych i droga elektroniczng tut.
Urzad pozyskal 364 ofert pracy.



W obowiazujacym w 2025r systemie prawnym funkcjonowaly cztery procedury legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcow:

Zezwolenie na prace cudzoziemca- wydawane przez Wojewode, w oparciu o informacje starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy;

Zezwolenie na prace sezonowgq -okreslong poprzez podklasy dzialalnosci wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci zawarte w rozporzadzeniu MRPiPS, wydaje Starosta na okres do 9 miesiecy w roku;
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi- pochodzacemu z jednego z patistw
tj. Bialorus, Ukraina, Motdawia, Gruzja, Armenia - pozwala ono uzyska¢ zgode na wykonywanie
pracy- bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace na okres do 24 miesiecy, warunkiem
skorzystania z procedury uproszczonej jest otrzymanie przez pracodawce wpisu oSwiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen w powiatowym urzedzie
pracy;

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywateli Ukrainy- po stronie pracodawcy jest
obowiazek zgloszenia faktu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy korzystajacego ze swobodnego
dostepu do rynku pracy ,poprzez system teleinformatyczny praca.gov.pl w ciagu 7 dni od podjecia
pracy wlasciwy powiatowy urzad pracy.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU

WYKONYWANIA PRACY 169
CUDZOZIEMCOWI

ZEZWOLENIE NA PRACE 18
SEZONOWA

INFORMACJA STAROSTY 6
POWIADOMIENIE O POWIERZENIU 302
WYKONYWANIA PRACY

OBYWATELI UKRAINY



Ustugi EURES

EURES to sie¢ wspolpracy
publicznych stuzb zatrudnienia i
ich partneréw na rynku pracy,
wspierajaca mobilnos¢ w
dziedzinie zatrudnienia na
poziomie miedzynarodowym, w
krajach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

W 2025r w ramach zadann EURES
odbytlo sie 41 indywidualnych
kontaktéw z osobami
bezrobotnymi dotyczacymi
tematyki z zakresu EURES.

POSZUKIWANIE PRACY

INFORMACJE OGOLNE
DOTYCZACE WYJAZDOW ZA
GRANICE

OGOLEM

41

41

41
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SRODKI Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
w 2025 r.

PRZYZNANY LIMIT PODSTAWOWY: 255.300,00 z1

REZERWA KFS: 59.397,00 z1

LIMIT OGOLEM: 314.697,00 z1

PRACODAWCOM WYPLACONO zgodnie z zawartymi umowami
289.432,50z1.

Kwote 23.236,62z1 przeznaczono na promocje KFS

Wydatki ogélem wyniosly 312.669,22z1.

Podpisano 36 umowy, w ramach ktérych przeszkolono ogétem 191osoby (w

tym 5 pracodawcow).

Koszt szkolen w przeliczeniu na jednego uczestnika wyniost 1.839,23 z1.




BAROMETR ZAWODOW 2025r

Farmaceuci, kierowcy
samochodow ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych
Lekarze, nauczyciele
nauczania
wczesnoszkolnego,
nauczyciele praktycznej
nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéow
ogolnoksztalcacych i
jezykow

Obcych, nauczyciele
przedmiotéow
zawodowych, nauczyciele
przedszkoli,

nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatow
integracyjnych,
operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych, opiekunowie
osoby starszej lub z
niepelnosprawnoscia,
pedagodzy i nauczyciele
wspierajacy,

pielegniarki i potozne,
pracownicy stuzb
mundurowych,
psycholodzy i terapeuci,
ratownicy medyczni

administratorzy stron internetowych, agenci ubezpieczeniowi, analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych,
animatorzy kultury i organizatorzy imprez, architekci i urbanisci, architekci krajobrazu, archiwisci i muzealnicy, asystenci w
edukacji, betoniarze i zbrojarze, bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej, biolodzy i
biotechnolodzy, blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze, chemicy, cieéle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i
blacharze budowlani, dentysci, diagnosci laboratoryjni medyczni, diagnosci samochodowi, dziennikarze i redaktorzy,
elektronicy, automatycy i robotyce, elektrycy i energetycy, filolodzy i ttumacze, fizjoterapeuci i masazysci, fizycy i
matematycy, florysci, Fotografowie, fryzjerzy, geodeci i kartografowie, gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy,
graficy komputerowi, inspektorzy nadzoru budowlanego, instruktorzy nauki jazdy, instruktorzy rekreacji i sportu,
inzynierowie budownictwa, inzynierowie elektrycy i energetycy, inzynierowie inzynierii srodowiska, kadra kierownicza,
menadzerowie, kamieniarze, kelnerzy i barmani, kierowcy autobuséw ,kierowcy samochodéw osobowych, kierownicy
budowy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, kurierzy i listonosze, lakiernicy, logopedzi i audiofonolodzy,
mechanicy pojazdéw samochodowych, mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw, meteorolodzy, geolodzy,
geografowie, monterzy elektronicy, monterzy instalacji budowlanych, monterzy konstrukcji metalowych, monterzy okien i
szklarze, murarze i tynkarze, obuwnicy ogrodnicy i sadownicy, operatorzy aparatury medycznej, operatorzy maszyn do
produkdji i przetworstwa papieru, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, operatorzy maszyn widkienniczych, operatorzy obrabiarek skrawajacych,
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych, opiekunki dzieciece, opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem,
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy, personel sprzatajacy personel zwiazany z produkgja filmowa, teatralng,
telewizyjna i radiowa, piekarze, plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw, pomoce kuchenne, pozostali
specjaliéci edukacji, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej, pracownicy ds.
BHP i zarzadzania kryzysowego, pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego, pracownicy ds. jakosci i
organizacji produkcji, pracownicy ds. ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju, pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci, pracownicy ds. techniki dentystycznej, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, pracownicy myjni,
pralni i prasowalni, pracownicy obrébki szkla, kamieni i metali szlachetnych, pracownicy ochrony fizycznej, pracownicy
poczty, pracownicy poligraficzni, pracownicy przetworstwa metali, pracownicy przetworstwa spozywczego, pracownicy
rob6t wykornczeniowych w budownictwie, pracownicy socjalni i mediatorzy, pracownicy sprzedazy internetowej,
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy, pracownicy ustug kosmetycznych,
pracownicy ustug pogrzebowych, pracownicy zajmujacy sie zwierzetami, praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii,
prawnicy, programisci, projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD, przedstawiciele handlowi, przetwoércy
miesa i ryb, recepcjonisci i rejestratorzy, robotnicy budowlani, robotnicy lesni, robotnicy obrébki drewna i stolarze robotnicy
obrobki skory, rolnicy i hodowcy, rybacy, samodzielni ksiegowi, sekretarki i asystenci, spawacze specjalisci ds.
administracji, specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i analizy danych, specjalisci ds. baz danych i sieci
komputerowych, specjalisci ds. finansowych, specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy, specjalisci ds. rynku
nieruchomosci, specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu, specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacj,
specjalisci mechanicy, specjali$ci nauk humanistycznych, specjalisci rolnictwa i lesnictwa, specjalisci technologii
produkcyjnych, specjalisci zdrowia publicznego spedytorzy i logistycy, sprzedawcy i kasjerzy, szefowie kuchni, §lusarze,
tapicerzy, technicy budownictwa

technicy ekonomisci, technicy informatycy, technicy mechanicy, technolodzy zywnosci i zywienia, weterynarze

ceramicy
gornicy i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
wydobywczych
marynarze,
pracownicy
obstugi statkow i
portow,
maszynisci
pomoce w
gospodarstwie
domowym
pracownicy
obstugi ruchu
lotniczego,
pracownicy
obstugi ruchu
Szynowego
specjalisci
telekomunikacji



DECYZJE
ZASWIADCZENIA
WNIOSKI O UDOSTEPNIENIE DANYCH

PIT-y
POLECENIE WYPLATY

UMOWY CYWILNOPRAWNE

ZASWIADCZENIA POMOC DE MINIMIS
INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA
INFORMACJA ZAWODOWA GRUPOWA
PORADA ZAWODOWA GRUPOWA

INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA

PISMA URZAD SKARBOWY
OGOLEM

4291
1075
234

359
504

311

159

132

30

44
7151



Centrum Aktywizacji Zawodowej

Do zadann CAZ nalezy miedzy innymi,

pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy, w tym pomoc przy zglaszaniu ofert pracy do systemu ePraca,
organizowanie i finansowanie form pomocy okres§lonych w ustawie, w szczego6lnosci posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i rob6t publicznych,
udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom
biernym zawodowo w uzyskaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w
uzyskaniu kandydatéw do pracy,

udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy,

udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom
biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
w planowaniu rozwoju zawodowego, a takze przedsiebiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest
adaptacja do wymogoéw rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych,

wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okre$lonych w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale
bezrobotnego dziatarh wynikajacych z porozumienia o wspétpracy,

wspolpraca z WUP, w tym w zakresie §wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie,

wspolpraca, w szczegolnosci ze szkolami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spolecznej m. in. w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez
cale zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do 0séb do 30. roku zycia,



opracowanie comiesiecznej statystyki,

realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspoétpracy z ministrem wlasciwym ds. pracy,
samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,
prowadzenie spraw zwiazanych z udzieleniem bonu na zasiedlenie,

przygotowanie i realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
,rynku pracy, wynikajacych z programoéw wspolfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy, programéw aktywizacyjnych dla os6b niepetnosprawnych lub
opiekunéw os6b niepetlnosprawnych

realizacja zadan zwigzanych z KFS,

prowadzi strone internetowa Urzedu, dbajaco uaktualnianie: informacji, dokumentéw do pobrania,
udostepnianie aktualnych ogloszer, naboréw itp.

realizowanie projektéow pilotazowych lub specjalnych,

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z informacja o
mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym o0s6b biernych zawodowo,

rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, dziatan, o ktérych mowa w ustawie,

realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS+ i Funduszu Pracy i innych,
realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP,
opracowywanie i realizacja Indywidualnego Planu Dziatania,

organizowanie gietd pracy i targéw pracy,

wspoldziatanie z Radami w zakresie rynku pracy,

realizacja zadan finansowanych ze srodkéw PFRON w zakresie wynikajacym z odrebnych przepiséw,
ewidencjonowanie udzielonej pomocy publicznej i wydawanie beneficjentom pomocy zaswiadczen
stwierdzajacych, ze udzielona pomoc publiczna jest pomoca de minimis,



dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach ksztalcenia i
szkolenia, udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym
pomocy w okreSleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowar, uzdolnien i do§wiadczenia
zawodowego oraz w zakresie umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu, w szczego6lnosci z wykorzystaniem metod i programéw, w tym
standaryzowanych narzedzi diagnostycznych,

refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

przyznawanie jednorazowych srodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej
wspolpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi,
realizacja zadani zwigzana z odroczeniem terminu splaty, roztozeniem na raty lub umorzeniem
czesci albo calosci nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo
naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie
odroczenia terminu splaty, rozlozenia na raty lub umorzenia,
przyznawanie przedsiebiorstwu spolecznemu lub spétdzielni socjalnej sSrodkéw na utworzenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz finansowanie kosztow
wynagrodzen,
realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania PUP.
planowanie i wykonywanie kontroli prawidlowosci realizowanych form pomocy iwydatkowania
Srodkoéw zgodnie z przeznaczeniem.



Zakres zadan pracownikéw Dzialu Ewidencji i Swiadczen :

rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania, odmowy przyznania ,utraty : statusu
osoby bezrobotnej, wyplaty Swiadczen i zawieszania wyplaty Swiadczen przystugujacych
osobom uprawnionym,

naliczanie Swiadczen osobom uprawnionym,

sporzadzanie list wyplat,

prowadzenie spraw dotyczacych odwolani od wydanych decyzji w sprawach nalezacych
do wtasciwosci Dziatu,

zglaszanie zarejestrowanych bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego,
wydawanie zaswiadczen oraz PIT,

wspolpraca z ZUS, Urzedem Skarbowym, OPS, Sadem i Komornikiem w sprawach
dotyczacych os6b bezrobotnych,

prowadzenie spraw z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego w UE.



Zakres zadan pracownikéw Dzialu Finansowo- Ksiegowego :

* planowanie srodkéw budzetowych, Funduszu Pracy oraz EFS,

* kontrola dyscypliny budzetowej,

* realizacja planu dochodéw i wydatkéw srodkéw publicznych,

+ dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

+ dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

* wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

* rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych budzetu, FP, EFSi PFRON w ujeciu
syntetycznym i analitycznym oraz w ukladzie paragraféw klasyfikacji budzetowej,

+ ewidencja operacji finansowych w uktadzie wydatkéw strukturalnych,

* obstuga kasowa budzetu i funduszy celowych,

* sporzadzanie przelew6w dla os6b pobierajacych swiadczenia,

* prowadzenie wyplat wynagrodzeni i innych Swiadczeti na rzecz pracownikéw PUP,

* prowadzenie ewidencji ksiegowej gospodarowania majatkiem PUP,

* sporzadzanie cze$ci finansowej wnioskoéw o platnosé do projektow EFS,

* realizacja postanowien ustawy o systemie zabezpieczen spolecznych oraz ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie rozliczen finansowych,

* sporzadzanie sprawozdan finansowych,

* archiwizowanie dokumentacji Dziatu,

+ sprawowanie kontroli finansowej,

» windykacja nienaleznych Swiadczen oraz innych naleznosci przystugujacych Funduszowi Pracy,

» wspolpraca z bankami, Zakladem Ubezpieczeni Spotecznych, Urzedem Skarbowym.



Zakres zadanh pracownika Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego :

* opracowywanie projektow regulaminéw wewnetrznych Urzedu,

* projektowanie i nadzor nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji w Urzedzie,

* opracowywanie projektéw planéw pracy,

* obsluga narad i spotkarn organizowanych przez Dyrektora Urzedu,

* obsluga Powiatowej Rady Rynku Pracy,

* obsluga kancelaryjna Urzedu,

« gromadzenie i przechowywanie korespondencji Dyrektora Urzedu,

* prowadzenie spraw osobowych pracownikéw (kadry),

* prowadzenie spraw zwigzanych z przegladem kadrowym i ocenami okresowymi pracownikoéw,

* organizowanie praktyk zawodowych uczniéw i studentow,

¢ opracowywanie obowiazujacej sprawozdawczosci statystycznej, analiz oraz informacji dotyczacych
pracownikow,

* administrowanie majatkiem urzedu,

* zabezpieczanie pracownikéw w srodki techniczno-biurowe,

* prowadzenie spraw dotyczacych szkoleni i doksztalcania pracownikéw Urzedu

* prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjg inwestycji i remontéw siedziby Urzedu,

¢ prowadzenie spraw z zakresu zamoéwien publicznych,

* prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych,

* prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

* prowadzenie skladnicy akt.



W roku 2025 ogo6lem zarejestrowano 13550s0b bezrobotnych

R I A R A R
Liczba rejestracji w 145 155 108 106 95 82 104 110 127 121 87 115
miesiacu

Rejestracja po raz 31 38 33 27 25 23 25 32 60 47 23 14
pierwszy

Rejestracja po raz 114 117 75 79 70 59 79 78 67 74 64 101

kolejny
Cudzoziemcy 3 2 1 2 1 0 0 1 3 3 0 1




KOBIETY

m do 30 roku zycia (137)

m dlugotrwale bezrobotne
(177)

m powyzej 50 roku zZycia (68)

¥ niepelnosprawne (16)

B posiadajace dziecko do 6
roku zycia (133)

m dziecko niepelnosprawne

0)

Najwieksza czes¢ o0s6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych stanowily osoby
podejmujace prace tj. 711 .



W roku 2025r przy realizacji zadan Urzad wspoélpracowal m in. z :

Osrodkami Pomocy Spotecznej- wspélpraca polegala miedzy innymi: na wudzielaniu porad
zawodowych grupowych, na udzielaniu informacji o planowanych szkoleniach, ofertach pracy,
wymianie informacji w sprawach indywidualnych dotyczacych gotowosci do podjecia pracy oraz
Swiadczenn przystlugujacym osobom bezrobotnych, bedacych jednoczesnie podopiecznymi tychze
osrodkow irealizacji programu prac spotecznie uzytecznych,
Klubem Integracji Spolecznej w Miedzychodzie- w zakresie aktywizacji os6b dlugotrwale
bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Powiatowa Rada Rynku Pracy- w zakresie opiniodawczo -doradczym,
Wojewddzkim Urzedem Pracy- w zakresie:
-prawidlowej realizacji oraz rozliczania projektéw EFS
-opracowania na kazdy rok barometru zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych,
w oparciu m.in. o analize ofert pracy, liczbe 0séb zarejestrowanych w PUP i posiadajacych konkretne
zawody, ale takze biorac pod uwage aktualne zapotrzebowanie lokalnych pracodawcéw badz
potencjalnych kandydatéw do pracy,
- sporzadzania réznego rodzaju biezacych sprawozdan do celéw statystycznych,
Instytucjami szkoleniowymi- w zakresie pozyskiwania ofert szkoleniowych oraz zlecania
zorganizowania i przeprowadzania na rzecz PUP szkolen i kurséw, wynikajacych z indywidualnych
potrzeb os6b bezrobotnych,

Szkolami-w zakresie informacji dot. aktywizacji zawodowej miedzy innymi poprzez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, planowanie rozwoju zawodowego, organizowanie szkoleri, pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy, promocje i wspieranie przedsiebiorczosci,

Pracodawcami- cykliczne spotkania informacyjne dot. wsparcia finansowego zwiazanego =z
zatrudnieniem osoby bezrobotnej, z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow.



Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wspoélnie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Miedzychodzie - barometr zawodow deficytowych i
nadwyzkowych
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L Yww.polipol.pl/pl/kariera
nmny-'La)c.'msr:anapol‘meble.pl

95 201 11 44

{ }Z‘WM\' ROWNIEZ DO spo;
SPONTANICZNE) REKRUTACII NA INNE STANOWISKA







Wizyta uczniow Szkoly Podstawowej nr 2 w Miedzychodzie w ramach
zajeé zawodoznawczych
v ; B, ‘.Ai‘. e




REJESTRACJA BEZROBOTNYCH
ZASIEKI | SWIADCZENIA
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Powiatowy Konkurs Zawodoznawczy ,, M6j zawdd moja przysztosc”

POWIATOWY '
KONKURS o
ZAWODOZNAWCZY F
Moj zawod — moja przyszlos¢ 4
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POWIATOWY
KONKURS
ZAWODOZNAWCZy

Maj zavvid — moja praysz,



Rynku

Powolanie Powiatowej Rady










Dziekuje za uwage.



