STAROSTWO POWIATOWE
w Miedzychodzie
ul, 17 Stycznia 143, 64-400 Migdzychéd

Miedzychéd, 21.06.2024 r.
BR.0003.8.2024

Sz. P.

Marek Jakébczyk
Radny Rady Powiatu
Miedzychodzkiego

W odpowiedzi na zlozona w dniu 07.06.2024 r. interpelacje, dotyczaca sposobu
utrzymania ciagloéci pracy Szpitala w Miedzychodzie, poprzez ,zatrzymanie” personelu
pomocniczego oraz pielegniarskiego na wstepie pragne poinformowac, ze Starosta
Miedzycl-lodzki nie odpowiada za polityke kadrowa, prowadzona w Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Miedzychodzie. Jest to kompetencja Dyrektora
SPZOZ. Niemniej jednak organ zalozycielski posiada pelny obraz aktualnej sytuacji
w  odniesieniu do ilosci zatrudnionych pielegniarek/pielegniarzy oraz personelu
pomocniczego, ktéry nie budzi zastrzezen. Zadna z komorek organizacyjnych Szpitala
Powiatowego nie jest zagrozona przerwaniem ciagloéci udzielania $wiadczen zdrowotnych,
spowodowanej brakami kadrowymi wérod personelu pielegniarskiego czy pomocniczego,
biorac jednak pod uwage ogolnokrajowe braki personelu medycznego, migracje pracownikow
do innych placéwek, jak rowniez ewentualne absencje chorobowe zatrudnionego personelu,
Dyrekcja Szpitala podejmuje szereg dzialai, majacych na celu utrzymanie obecnego
personelu, jak réwniez zachecanie potencjalnych nowych pracownikow, prowadzac ciagly
nabor pielegniarek, oferujac atrakcyjne warunki pracy, w przyjaznej atmosferze, w Szpitalu
dobrze wyposazonym, gwarantujgc rowniez godziwe wynagrodzenie - co jest tez
determinowane odgérnymi decyzjami wladz centralnych. Zatrudniony w SPZOZ personel ma
réwniez mozliwoéé korzystania z szerokiej oferty szkoleniowej, pozwalajacej na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Ponadto, Dyrekcja Szpitala Powiatowego we wspéipracy ze Starostwem Powiatowym,
majac na celu promocje mozliwosci pracy w naszym Szpitalu oraz chec pozyskania nowych
pracownikéw, przymierza si¢ do uruchomienia programu wsparcia dla miodych adeptow

studiow na kierunku pielegniarstwo w postaci stypendium, z gwarancja zatrudnienia



w SPZOZ po ukoniczeniu studiow. Program jest w fazie przygotowania, o jego szczegdlach
Rada Powiatu Miedzychodzkiego bedzie informowana.

Dla przedstawienia caloSciowego obrazu sytuacji kadrowej w SPZOZ w zakresie ilosci
zatrudnionych pielegniarek oraz personelu pomocniczego informuje, Ze na koniec grudnia
2023 roku w Szpitalu Powiatowym pracowaly 104 pielegniarki - w zdecydowanej wigekszosci
formg zatrudnienia byla umowa cywilno- prawna, czyli tzw. kontrakt, cho¢ w ostatnich
miesigcach widoczne jest odwroécenie trendu i przechodzenie pielegniarek na umowy o prace.
Personel pomocniczy, tj. salowi/salowe, noszowi oraz opiekunowie medyczni stanowili
grupe 40 osob (stan na koniec 2023 roku). Ilo§¢ wspomnianego personelu w odniesieniu do
stanu aktualnego nie ulegla znaczacym zmianom. Zmiany dotycza przede wszystkim
wspomnianego przechodzenia pielegniarek z kontraktéw na umowy o prace.

Podsumowujgc, pragne podziekowaé za zainteresowanie si¢ tematem sytuacji
kadrowej w naszym Szpitalu Powiatowym, jesli pojawia si¢ dodatkowe pytania, badz tez

watpliwosci co do poruszanej kwestii, pozostaje do dyspozycji.




